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Selbststarkung

Unser Werteprofil bildet ab, welche Werten uns wichtig sind. Es lasst
sich in vier unterschiedliche Bereiche unterteilen. Jeder der Bereiche
steht fir eine individuelle Grundorientierung unserer Personlichkeit.
Fur jeden Menschen haben Werte aus allen vier Bereichen eine Be-
deutung, die sich aber individuell unterscheidet. Werte, die sich im
Werteprofil gegenlberstehen, konnen im Konflikt miteinander stehen.
Dies wird besonders interessant, wenn diese Konflikte in unserem
eigenen Werteprofil sichtbar werden. Daher ist es lohnend, sich mit
unserem Werteprofil auseinanderzusetzen. Die Balken visualisieren
die individuelle Wichtigkeit jedes einzelnen Wertes.
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Werteprofil Team

Menschen brauchen Entwicklung. Deshalb gehéren zu diesem Bereich
Werte, die auf Optimismus, Wandlungsfahigkeit und Entwicklung ab-
zielen und die die Offenheit fliir Veranderung verkorpern.

Menschen brauchen Selbststandigkeit. Deshalb gehdéren zu diesem
Bereich Werte, die auf Selbstbestimmung, Selbststarkung, Eigensinn
und Unabhangigkeit abzielen und die Selbstverwirklichung im Blick
haben.

Menschen brauchen Sicherheit. Deshalb geh6ren zu diesem Bereich
Werte, die auf Dauer, Stabilitat, Sicherheit und Bestandigkeit abzielen
und Bestehendes bewahren wollen.

Menschen brauchen Gemeinschaft. Deshalb gehéren zu diesem Be-
reich Werte, die auf Gemeinschaft, Zugehorigkeit, Ndhe zu anderen
abzielen und so soziale Integration verwirklichen wollen.
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