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ARBEITSHILFE ,Wichtige Aspekte zum
Thema Werte“

Werte driicken aus, was uns wichtig ist. Sie sind Vorstellungen
davon, was wir personlich und gesellschaftlich flir wiinschenswert
halten. Als solche geben sie uns Orientierung flir unser Handeln
und den Umgang miteinander.

Werte werden erst durch das, was wir mit ihnen verbinden, kon-
kret. Und nur wenn wir eine konkrete Vorstellung davon haben,
was ein Wert fur uns bedeutet, kénnen wir unser Handeln daran
ausrichten. Ein bestimmter Wert kann fiir verschiedene Menschen
Unterschiedliches bedeuten und unterschiedlich wichtig sein.

Um einen Wert gemeinsam zu leben und sich im Umgang miteinan-
der anihm zu orientieren, braucht es eine Verstindigung dartber,
was er konkret bedeutet und wie wichtig er (im Verhaltnis zu ande-
ren Werten) ist.

Im Alltag geraten Werte haufig in Konflikt miteinander. Werte-
konflikte sind Teil des menschlichen Lebens. Bei einem inneren
Wertekonflikt muss die betreffende Person ihre eigenen Wert-
vorstellungen reflektieren und ihre Wertpraferenzen klaren, um
dannim Einklang mit diesen zu handeln. Bei Wertekonflikten zwi-
schen mehreren Personen oder Gruppen ist es erforderlich, dass
sich die Beteiligten Giber ihre unterschiedlichen Wertvorstellungen
und -praferenzen verstandigen und gemeinsam Losungen suchen,
mit denen moglichst alle Beteiligten leben kénnen. Dabei ist zu be-
achten, dass Wertekonflikte in einer Gruppe auf unterschiedliche
Arten gel6st werden kénnen und nicht immer ein Konsens herge-
stellt werden kann. Dieser gelingt nur, wenn alle Beteiligten ihm
zustimmen kénnen.
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