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Modul 5: Dranbleiben – Werte verankern

füllen der Vereinbarung: Was haben wir davon, 
wenn wir als Gruppe zueinanderstehen und zu-
sammenhalten?).

••	� Die Gruppe diskutiert diese drei Aspekte und er-
stellt daraus ein Plakat mit ihrem Commitment. 
Anschließend stimmen die Teilnehmenden da-
rüber ab und unterschreiben gemeinsam das 
Plakat.

Reflexion und Auswertung

••	� Was wollt ihr tun, um dieses Commitment auch 
zu leben?

••	� Wie wollt ihr euch an dieses Commitment erin-
nern?

••	� Was soll mit dem Commitment noch geschehen 
– soll es beispielsweise weiter ausgestaltet und 
an einem bestimmten Ort aufgehängt werden?

Werte-Commitment

TN 5 bis 20 
Personen,  
ab 14 Jahre

Lernziel: sich selbst auf die Umsetzung des Werteplakats 
und/oder den Werte-Canvas verpflichten

Dauer 60 Minuten

Material Werteplakat, Flipchart, Moderationskarten, Pinnwand (alternativ Klebezettel),  
Werte-Canvas 
¢ Arbeitshilfe „Gruppen-Commitment“

Beschreibung Das Werteplakat bildet die gemeinsamen Werte ab. Der Werte-Canvas zeigt, was indirekt 
und direkt getan werden soll, um die Werte auch umzusetzen und zu leben. Damit die 
gesamte Gruppe sich auch daran hält, kann ein Gruppen-Commitment erzeugt werden. 
Ziel der Übung ist es, sich selbst auf die Umsetzung zu verständigen. 

 

Vorbereitung

••	� Hängen Sie das erstellte Werteplakat an eine 
Pinnwand, die Wand oder legen Sie es auf den 
Boden. 

••	� Auch der Werte-Canvas sollte sichtbar sein.

Durchführung 

••	� Erläutern Sie den Teilnehmenden, dass sie nun 
gemeinsam überlegen sollen, wie ihr Commit-
ment zu den gemeinsam vereinbarten Werten 
aussehen kann.

••	� Als Commitment bezeichnet man das Ausmaß  
der Identifikation einer Person oder einer 
Gruppe gegenüber ihren Vorhaben und die da
raus resultierende Selbstverpflichtung. Drei  
Aspekte spielen dabei eine große Rolle: die af-
fektive Ebene (emotionale Verbindung zum 
Vorhaben: Was macht uns als Gemeinschaft 
aus?), die normative Ebene (Akzeptanz der 
Werte und Regeln: Welche Werte sind uns wich-
tig?) sowie die Beständigkeit (Wechsel- oder 
Opportunitätskosten bei Verlassen/Nichter-

https://wertebildung.de/wp-content/uploads/2024/06/AH_Gruppen-Commitment.pdf



